STATUT

PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ

W STARYM NARCIE



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

NAZWA SZKOLY

1. Szkola uzywa nazwy: Publiczna Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej

w Starym Narcie.
2. Adres szkoty:

Stary Nart 57b

37-430 Jezowe

3. Nazwa i adres uzywane sag w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

§ 2.

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Starym Narcie zwana dalej

»Szkolg” jest publiczng o$mioletnig szkola dla dzieci i mlodziezy, dzialajacg na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$Swiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59);

2) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95, poz. 425
Z p0Zn. zmianami);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)

4) niniejszego statutu.
2. Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickie;j.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Starym Narcie nr 57b.



10.

Organem prowadzacym jest Gmina Jezowe.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Jezowe.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz

w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach

szkolnych.

§3.

FUNKCJONOWANIE SZKOLY

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwdch etapach ksztatcenia:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-1I1,
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Stary Nart, Nowy Nart, Wilcza Wola (ul. Pniaki

i ul. Lakie¢) - zostaty one okreslone uchwatg Rady Gminy Jezowe.

W szkole funkcjonujg oddzialy gimnazjalne.

Szkota organizuje oddziaty przedszkolne. Dzieci, ktére podlegaja obowigzkowi rocznego

wychowania przeszkolnego, uczeszczaja do klasy ,,0”. Szkota organizuje réwniez, po
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uzgodnieniu z organem prowadzacym, zajecia przedszkolne dla dzieci w wieku 3,5 - 5 lat.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych okresla Regulamin

oddziatow przedszkolnych.

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrgbne

przepisy.

. Szkota jest placowka feryjna. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg organizowane przez

pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku

szkolnym, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych oraz dodatkowych dni wolnych od pracy

okresla Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie

organizacji roku szkolnego.

W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stoléwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz

pomocy przedlekarskie;.

§ 4.

. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Starym Narcie;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Narcie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jezowe;

organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o§wiaty;

podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych 1 szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnoSci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi,

egzaminie O6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno - wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1

GLOWNE CELE SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci w podstawie programowe;j

1 Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny uczniow.

3. Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspOtpracy
z rodzicami. Nalezg do nich w szczegd6lnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) dostegp do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje 1 Kkorzystanie

z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;



5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny;

8) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw

i sprawdzianéw kompetencji.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
1 troska o zdrowie uczniéw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk

pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych r6znych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych, nienaruszajacych dobra innych oséb;
d) réwnych praw i1 réwnego traktowania ucznidw bez wzgledu na ich przynaleznos¢
narodowa, wyznaniowg lub bezwyznaniowos¢.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng potrzebujacych tej
pomocy;
b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
¢) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeds, socjoterapeuta, pedagogiem-
terapeuta;
3) rozwija zainteresowania uczniéw, organizujac:
e) kota zainteresowan;
f) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje

indywidualnego programu lub toku nauki;



g) dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujaca na testach i sprawdzianach;
h) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkurséw czy

olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

5)

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

¢) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspolpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo np. policja;

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidéw
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i Rady
Pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

J) organizuje stotéwke szkolng oraz Swietlicg;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

1) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjne;j;

m) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia;

b) ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami

patologii spotecznej;

¢) podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

d) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote;

e) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migedzy zajeciami;

f) ciggly nadzoér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

g) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

h) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp



6)

7)

1 ppoz.;

1) rOwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

j) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

k) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie edukacyjnym,
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

1) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

m) przestrzeganie praw ucznia;

n) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

o) kontrolg pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzgtu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

p) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow 1 racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego;

q) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych

poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

b) zapewniajagc uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw 1 ich wieku;

c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek

szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, ktdrzy na prosbe¢ nauczyciela - organizatora
mogg wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwiazane;

e) zapoznajagc ucznidow z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajac ucznidéw od nieszczesliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy, zapewniajac:



a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc 1 wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

¢) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
Rady Pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem

innowacji i eksperymentow.

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

10)

1 historii wtasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamigci narodowe;;

b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomos¢ obywatelska;

¢) udzial uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi 1 waznymi dla kraju rocznicami,

e) przekazanie informacji o instytucjach, ktére maja istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego;

f) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos$¢

pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej;

b)realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

e) tworzenie warunkdéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
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11)

12)

13)

1 dzialania w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize 1 modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje ide¢ wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkola;

e) wspiera ucznibw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnosc¢
1 potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz

z instytucjami dziatajagcymi na rzecz innych osob;

prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu,
propagowania zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) podawanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiadow;

c) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocj¢ zbidérki odpadéw i segregowania $mieci oraz udzial w akcjach typu
»dprzatanie swiata”;

realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela uczniom pomocy w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

1 predyspozycji.

6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspdipracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi w tym
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zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

7. Cele, o ktéorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa 1 jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.

ROZDZIAL 11

FORMY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 6.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty,

wplywajace na jej rozwQj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia edukacyjne takie jak: wiedza o zyciu w rodzinie, religia, etyka, organizowane
w trybie i na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

6) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.
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3. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzgcego, po

zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.

6. Szkota moze prowadzi¢ - w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy
specjalne, integracyjne lub wyréwnawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, stosujac

odpowiednie w tym zakresie przepisy.

7. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zaje¢cia rekreacyjno - sportowe lub
placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zajecia fakultatywne, dydaktyczno-wyroOwnawcze i specjalistyczne, kota zainteresowan
i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§7.

1. Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Obowiazkowe zajecia edukacyjne, okre§lone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania, sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
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3. W przypadku zaj¢¢ specjalistycznych wymiar czasu trwania tych zaje¢ wynosi 60 minut.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogélny, tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym

planem nauczania dla danego oddziatu.

5. Dodatkowe zajecia edukacyjne, ktére po wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec
staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg prowadzone dla calego oddzialu w systemie klasowo-

lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

6. Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 8.

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ rowniez dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na

kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 ucznidow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne, przydzielone ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniéw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym,

7) tworzenie systemu utatwien technicznych i organizacyjnych niezbednych podczas

korzystania z budynku szkolnego przez ucznidéw niepetnosprawnych.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw.

2. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 pkt. 2-4 dziata wedtug odrebnych regulamindw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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ROZDZIAL 1

DYREKTOR SZKOLY

§ 10.

1. Dyrektor Szkoty:

1)
2)

kieruje biezaca dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole.

3 Szczegdlowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla organ

prowadzacy.

§ 11.

Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

ksztaltuje twoércza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonké6w o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

powotluje komisje rekrutacyjna;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne

wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego - wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikéw, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

10)stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza Ilub
rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

11)udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14)wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15)powotuje sposréd nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

16)zwalnia ucznidw z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

17)udziela zezwoleh na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18)inspiruje  nauczycieli ~do  innowacji = pedagogicznych, = wychowawczych
i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

20)stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

21)opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22)wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

23)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w niniejszym statucie;
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24)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni

nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

25)wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§ 12.

1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegbdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na boisku szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 13.

1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji 1 obstugi szkoty;
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5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikOéw niebedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13)wspoéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§ 14.

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki

medycznej w szkole.

§ 15.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuficze w wymiarze dla

niego ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawg oraz przez organ prowadzacy.

3. W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspoélpracuje z organami, o ktérych mowa

w§9ust. 1 pkt2,3, 4.
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4. W szkole na wniosek Dyrektora Szkoly mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

5. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

ROZDZIAL 11

RADA PEDAGOGICZNA

§ 16.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz innych

regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacanie 1 rozszerzanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Posiedzenia nadzwyczajne odbywaja si¢ na wniosek organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny, organu prowadzacego, 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej oraz

przewodniczacego rady.

7. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czionkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako

nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

c¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ pozalekcyjnych,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien,

4) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) nowelizuje statut szkoty,

6) uchwala i nowelizuje wewnatrzszkolny system oceniania,

7) zatwierdza 1 nowelizuje plany i programy pracy szkoty oraz szkolne regulaminy
o charakterze wewnetrznym,

8) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela

z petnionej funkcji kierowniczej w szkole,
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10.

11.

12.

13.

14.

9) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,

10)decyduje o wprowadzeniu do protokotu z poprzedniego posiedzenia poprawek
zgtoszonych przez cztonké6w Rady Pedagogicznej,

11)opiniuje przedstawiong przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej,

12) opiniuje szkolny zestaw podrgcznikdw oraz szkolny zestaw programdw nauczania.

Uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor
Szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkotg.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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ROZDZIAL 111

RADA RODZICOW

§ 17.

1. Rada Rodzicoéw jest autonomicznym organem szkoty stanowigcym reprezentacj¢ rodzicOw
uczniow. W sktad Rady Rodzicow szkoty wchodza: po jednym przedstawicielu
z kazdej Klasowej Rady Rodzicow. Klasowa Rada Rodzicow skiada si¢ z 3 osob wybieranych
na ogélnym zebraniu klasowym rodzicow. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t

rodzicéw uczniéw szkoty.

2. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okres$la jej regulamin, ktory ustala
mig¢dzy innymi:

1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,

2) organy rady rodzicdw, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,

3) zasady wlasnej pracy i tryb podejmowania uchwat,

4) zrodia i sposéb gromadzenia funduszy oraz zasady ich wydatkowania.

3. Uchwalony przez Rad¢ Rodzicow regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) pozyskuje srodki finansowe w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty
i dziata na rzecz statej poprawy bazy materialnej szkoty,

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet,

4) pomaga w organizacji wycieczek i innych form wypoczynku dla uczniéw,

5) oddziatuje - na wniosek wychowawcy klasy - na rodzicéw, ktorzy zaniedbuja
obowiazki wychowawcze w stosunku do swoich dzieci,

6) opiniuje projekty nowelizacji statutu szkoty,

7) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

8) deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami,
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9) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

10) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania,

11) opiniuje projekty eksperymentow,

12) przygotowuje na wniosek szkoty opini¢ o pracy nauczycieli i dostarcza ja w formie
pisemnej Dyrektorowi Szkoty,

13) opiniuje przedstawiong przez Dyrektora propozycje¢ realizacji dwoéch obowiazkowych

zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IV

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 18.

Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele wszystkich klas szkoty. Podstawowa
komorka Samorzadu Uczniowskiego jest Klasowy Samorzad Uczniowski wybierany na
0og6lnym zebraniu klasowym. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym

reprezentantem ogoétu ucznidw szkoty.
Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty, uchwalany jest przez

0got uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski:

1) przygotowuje na wniosek Dyrektora Szkoty, opini¢ o pracy nauczycieli
i dostarcza jg dyrektorowi w formie pisemne;j,

2) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagradzania uczniow,

3) zglasza za posrednictwem Dyrektora Szkoty wnioski dotyczace zmian
w statucie szkoty 1 wewnatrzszkolnych regulaminach,

4) uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich oraz organizuje wzajemna,
kolezenska pomoc w nauce,

5) inicjuje 1 przeprowadza akcje gromadzenia funduszy na ogélne cele spoleczne,

pomoc materialng i dziatalno$¢ wiasna,
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6) organizuje, za zgoda Dyrektora Szkoty, dziatalno$¢ kulturalng, sportowa oraz
rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami,
7) reprezentuje interesy ucznidw w zakresie form i1 metod sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do informowania z dwutygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze badania
kompetencji, oraz z tygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze przeprowadzenia

sprawdzianu wiadomosci.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowacé dziatania

z zakresu wolontariatu.

25



ROZDZIAL V

WICEDYREKTOR

§ 19.

1. W szkole, na wniosek Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym, mozna

utworzy¢ stanowisko wicedyrektora szkoty, jezeli liczba oddzialéw w danym roku szkolnym

jest wigksza od 12.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
przygotowanie projektu nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych;

b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami Rady

Pedagogicznej;

c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg zespotdw nauczycielskich;
przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;
wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli
1 innych pracownikow;
prowadzenie ksiggi ewidencji uczniéw oraz kontrola spetlniania obowigzku
szkolnego;
opracowanie materiatdw analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia
1 wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty;

wykonywanie innych czynnosci 1 zadan zleconych przez Dyrektora.

§ 20.

1. Na wniosek Dyrektora Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, w szkole moze byc¢

powotlany zespo6t kierowniczy jako organ doradczy Dyrektora.

26



2. Zespot kierowniczy w liczbie 4 - 6 nauczycieli powoluje Dyrektor Szkoty. W sktad

zespotu kierowniczego z urzedu wchodzi Dyrektor.

3. Zespdt kierowniczy udziela Dyrektorowi porad w waznych sprawach dotyczacych

dziatalnosci szkoty.
4. Zebrania zespotu kierowniczego zwotuje Dyrektor Szkoty i sg one protokotowane.

5. Zakresy czynno$ci osob, ktorym powierzono stanowiska kierownicze ustala Dyrektor

Szkoty.

ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 21.

1. Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski maja
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji zgodnie ze swymi kompetencjami,
w mysl przepisOw zawartych w statucie szkoly oraz w szczegdétowych regulaminach tych

organ6éw. Zakresy ich uprawnien nie moga by¢ ze sobg sprzeczne.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wspotdzialania ze wszystkimi organami szkoty

w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspobtdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
5. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczyC si¢

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. Rade¢e Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej

w formie ustnej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw

obowigzujaca w szkole.

9. Koordynatorem wspétdzialania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3a wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.

ROZDZIAL VII

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 22.

1. Obowigzkiem wszystkich organéw dziatajacych w szkole jest dbanie o atmosferg

zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania.

2. W przypadku sporu migedzy Rada Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim, Rada
Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) Dyrektor Szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu, jest zobowigzany zapoznal si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organéw — strony
sporu;
4) Dyrektor Szkoty na pis$mie informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu wraz

z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

3. Konflikty, w ktérych jedng ze stron jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyga organ prowadzacy
szkofe.

4. W sprawach spornych, dotyczacych ucznia, ustala si¢, co nastepuje:
1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego,
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem -
opiekunem przedstawia spraw¢ wychowawcy klasy, ktéry rozstrzyga sporne kwestie,
3) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do Dyrektora Dzkoty, ktérego decyzje sa

ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23.

1. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkoty.
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2. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac ramowe plany

nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola do dnia 29 maja kazdego

roku.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej

zebraniu ze szczegélowym kalendarzem organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

6. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski. Do ogdlnej

wiadomosci podawane sg do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

7. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zajecia wychowawczo - opiekuncze. Szkola informuje rodzicow o mozliwosci udzialu

uczniéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzagdu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec¢

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

30



§ 24.

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacjg ucznidw. Pierwsze pdtrocze trwa
w okresie od rozpoczg¢cia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do

najblizszego piatku po 20 czerwca.

§ 25.

1. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I-III — edukacja wczesnoszkolna:

2) II etap: oddziaty klas IV — VIIL
2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania 1 programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu

edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25

ucznidéw.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekracza¢ 30.
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§ 26.

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz

wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania fizycznego
i informatyki oraz na zaje¢ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniéw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach

liczacych powyzej 30 ucznidéw.

5. Podzialu na grupy dokonuje si¢ bez wzgledu na liczb¢ uczniow w sytuacji, gdy
w oddziale uczniowie w ramach zaje¢ obowiazkowych ucza si¢ roznych jezykdéw obcych lub

tego samego jezyka obcego lecz na r6znym stopniu zaawansowania.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 ucznidw, za$

zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

7. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda

organu prowadzacego.

8. Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢

1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

9. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV —VIII sa
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidow sposrdd nastepujacych: zaje¢ sportowych,

zajec¢ sprawnosciowo — zdrowotnych, zaj¢¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
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10. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje =zajg¢ do wyboru przez ucznidw
z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie
sportu lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniéw;
4) tradycji sportowych srodowiska i szkoty;

5) mozliwosci kadrowych.

11. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, przedstawia do wyboru uczniom.

12. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 27.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 28.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

2. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
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3. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie

szkoty.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH (POZALEKCYJNYCH)

§ 29.

1. W szkole organizowane s3 zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy

w przezwyci¢zeniu trudnos$ci, rozwijaniu uzdolnien lub poglebieniu zainteresowan uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:

1) przedmiotowe kota zainteresowan,

2) zajecia wyrOwnawcze,

3) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce na celu ksztattowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spolteczno-emocjonalnego),

4) zajecia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

5) zajecia przygotowujace ucznidow do egzaminu ésmoklasisty,

6) organizacja uroczystosci szkolnych,

7) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, itp.
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4. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli
ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii

Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

5. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoly wraz z Rada Pedagogiczna opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Udzial uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga

zgody rodzicow.

7. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jako$¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku

roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

9. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zakldcen toku realizacji

programdOw nauczania i podstawy programowe;j.

10. Wszystkie zajecia pozaszkolne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidéw

uczestniczacych w nich.

11. Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa

w dziennikach zaje¢ innych.
12. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidOw

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 30.

1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

niepelnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,;

szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

niepowodzen edukacyjnych;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajag uczniom nauczyciele oraz specjali§ci

realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegllnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

»specjalistami”.

4. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatbw 1 polega na organizowaniu wsparcia
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w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy zesp6t planujacy 1 koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno —pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach 1 zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej (w tym

specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich zalecenia.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegOlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspdtpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym:;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
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9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1)
2)
3)
4)

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia

ogolnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidéw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankéw;
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym;

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z uczniem w domu,
kierowania ich w razie potrzeby do placdwek specjalistycznych;

uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zaje¢ warsztatowych;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych

1 wychowawczych.
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ROZDZIAL IV
REALIZACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY
§ 31.
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane

sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go

z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

§ 32.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
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do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

o ktérym mowa w § 4 ust.1., pkt 17.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA

§ 33.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicoéw.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do Dyrektora Szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia

indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
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7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz warunkOw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera on uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem Dyrektor Szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 34.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i publiczne;j
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor Szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela

- opiekuna.

2. Uczen, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

3. Uczen, realizujacy indywidualny program nauki, ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen, realizujacy indywidualny tok nauki, ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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5. Uczen, objety indywidualnym tokiem nauki, moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda

rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sklada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku

wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢

takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkola.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje

program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen, realizujacy indywidualny tok nauki, moze ucz¢szczaé na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci

lub w czesci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;.

12. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.

42



ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ

§ 35.

1. Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla uczniéw - ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu do

szkoty lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom:
1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;
2) pomoc w nauce;
3) odpowiednie warunki do nauki witasnej i1 rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci

psychofizyczne.

3. Swietlica organizuje w szczegélnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki  organizowania  kulturalnej  rozrywki,  ksztaltowania = nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promujgce zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajagce samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywnos¢ spoteczng;

10) zajecia ksztaltujagce umiejetnos¢ wspoétdziatania w grupie rOwiesniczej;

11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;
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12) wspétprace z rodzicami i1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

13) wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba

uczniéw nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez Dyrektora Szkoty.
6. W planie pracy S$wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia

rekreacyjno—sportowe, zaj¢cia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.

7. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
8. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,

potrzeby rodzicow i ucznidw korzystajacych z zajec swietlicowych.

9. Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

10. Szczegdtowy sposéb funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty

w Regulaminie pracy swietlicy.

11. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

§ 36.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw

na terenie szkoty funkcjonuje stotéwka szkolna. W stoléwce prowadzone jest dozywianie.

2. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ picia herbaty i spozycia cieptego positku - obiadu.

3. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

4. Z obiaddw mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz uczniowie zakwalifikowani przez

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezowem.

5. Wysokos¢ odptatnosci za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala Rada Gminy
Jezowe, z uwzglednieniem mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat tych

uczniéw, ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

6. Wnioski w sprawie zwolnienia z optat za korzystanie z positkow moga sklada¢ rodzice,

wychowawca lub pedagog szkolny, a decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy.

7. Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa w ust. 3.:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdllnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stoléwki szkolnej, ustala si¢
nastepujace przerwy obiadowe:

1) dla klas: przedszkole 1 kl. 0;

2) dlaklas: I-IIT;

3) dlaklas: IV- VIII.
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9. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow Dyrektor

Szkoty organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

10. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 8., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

11. Zasady organizacji pracy stoldwki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 37.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka jest pracownia szkoly, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej w Srodowisku.

3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktdrej na miejscu udostepnia si¢ ksiggozbidér podreczny oraz umozliwia

uzytkownikom korzystanie z Iacza internetowego.

4. Szczegdtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrgcznikéw, materiatow

edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych okresla Regulamin biblioteki.
5. Do zbior6w bibliotecznych naleza ksiazki i1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nos$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych szkoty.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie szkoly, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
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rodzice uczniéw, a za zgoda Dyrektora Szkoty i na warunkach przez niego okreslonych, takze

inne osoby.

§ 38.

1. Biblioteka:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

wspottworzy proces ksztatcenia 1 wychowania,

uczestniczy w spelnianianej przez szkole funkcji opiekunczo - wychowawczej
i kulturalno - rekreacyjne;j,

rozbudza 1 rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniéw, wspoluczestniczy
w procesie ksztalcenia nawykOw obcowania z ksigzka oraz tworzenia podstaw kultury
czytelniczej,

przysposabia uczniow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania
z zasobow informatycznych i1 sprawnego docierania do potrzebnych informacji,
organizuje zajecia z przysposobienia czytelniczego,

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

popularyzuje wiedze¢ pedagogiczng wsrdd rodzicoOw ucznidw.

2. Biblioteka obowigzana jest prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziennik zaje¢¢ biblioteki (jeden dla dwdch pracownikow),
rejestr przychodow,

ksiege gléwnego inwentarza ksigzek,

ksiege inwentarza podrecznikéw i broszur,

ksiege inwentarza zbioréw specjalnych,

rejestr ubytkow,

ksiege daréw,

statystyke wypozyczen,

katalog alfabetyczny,

10) katalog rzeczowy.
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§ 39.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora Szkoly. Sg one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiggozbioru.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie  zbioréw  bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniéw 1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcOw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

3. Biblioteka wspétpracuje z:
1) uczniami, na zasadach swiadomego 1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztatcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,

organizacji wspdlnych przedsigwziec;
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
4. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

5. Biblioteka posiada wtasng piecze€ o tresci ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

6. Pensum godzin dydaktycznych i przeznaczonych na prace organizacyjno-techniczne

nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL X

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ
SZKOLE

$ 40.
1. Szkota zapewnia uczniom opieke 1 bezpieczenstwo podczas prowadzonych przez siebie
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz stwarza odpowiednie
warunki do higieny pracy umystowe;.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku

przeprowadza si¢ probna ewakuacj¢ ucznidw i pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz

3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
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3. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacji

obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdéd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisOw obowiazujacych w placéwkach o§wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli

wewnetrznej 1 zewngtrznej.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym — petnione
sa dyzury nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, zawodoéw sportowych, dyskotek
1 innych imprez szkolnych lub $rodowiskowych, a o wpuszczeniu lub wypuszczeniu

z budynku szkoty decyduje wozny, majacy prawo zatrzymywania wszystkich oséb.

7. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku lub wypusci¢ z budynku oséb, co do ktorych nie
ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek natychmiast

powiadomi¢ Dyrektora lub nauczyciela petnigcego dyzur.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete. Nauczyciel
wychowania fizycznego osobisScie nadzoruje przejscie ucznidw z czesci dydaktycznych
szkoty na obiekty sportowe i odprowadza ich po zajeciach. Uczniom nie wolno indywidualnie

udawac si¢ na obiekty sportowe.

9. Uczniéw dojezdzajacych do szkoty autobusem szkolnym przyprowadza do szkoty
nauczyciel sprawujacy opieke nad dowozami uczniéw, a odbiera ich wychowawca $wietlicy.
Nauczyciel prowadzacy ostatnie w danym dniu zajecia z uczniami dojezdzajacymi autobusem

szkolnym odprowadza ich do szatni i1 autobusu.

10. Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada wozny. Szatnia w czasie lekcji powinna by¢

zamkni¢ta, a uczniom nie wolno bez pozwolenia woznego lub nauczyciela petnigcego dyzur
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pobiera¢ kluczy 1 wchodzi¢ do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej okresla

szczeg6towo regulamin, bedacy zalacznikiem do niniejszego statutu.

11. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy

korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczefstwa i1 higieny pracy.

12. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa3 w widocznych miejscach instrukcje

bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem

pracy.

13. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy

zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

14. Nalezy przeprowadza¢ w szkole co najmniej raz w roku przeglad stanu technicznego
obiektu w celu usuni¢cia wszelkich zagrozen bezpieczenstwa uzytkownikdéw. Nalezy
zapewni¢ wlasciwe os$wietlenie miejsca pracy, odpowiednig temperatur¢ pomieszczen

1 inne warunki zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ 41.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe oraz pozalekcyjne

ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie uczniéw.
2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce

i powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie stuzby.

3. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usuniete.

4. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprz¢ty lub narzedzia itp.
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5. W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 na boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone s3 zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywa¢ w sali

gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.

6. Nauczyciel na pierwszych zajeciach roku szkolnego zapoznaje uczniéw z obowigzujagcym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢

z przekazang przez rodzicOw informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia.

8. Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicéw
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji

nauczyciela organizujgcego zawody.

9. Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi -
realizowanej w formie nauczycielskich dyzuréw, ktore pelnia wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole z wyjatkiem kadry kierowniczej oraz nauczyciela bibliotekarza.

Nauczycielka w cigzy moze by¢ zwolniona z petnienia dyzuréw na wtasng prosbe.

10. Harmonogram dyzuréw nauczycielskich oraz jego korekt¢ przy zmianach tygodniowych
planéw lekcji, opracowuje zadaniowa komisja do spraw dyzur6w nauczycielskich,

powotywana kazdorazowo przez dyrektora szkoty.

11. Nauczyciel dyzurny ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie 1 zdrowie dzieci przebywajacych
w rejonie dyzuru, punktualnie rozpoczyna 1 konczy dyzur, reaguje na kazdy przejaw
negatywnego zachowania si¢ ucznidéw, zglasza wychowawcy razace przypadki zlego

zachowania uczniéw z jego klasy.
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12. Opuszczenie rejonu dyzuru jest mozliwe jedynie w przypadku zapewnienia zastgpstwa
innego nauczyciela. Nieobecnego w pracy nauczyciela dyzurnego zastepuje nauczyciel
odbywajacy za niego zastepstwo (w czasie przerwy przed lekcja i po lekcji, na ktorg

WYZnaczono zastepstwo).

§ 42.

1. Do szkoty uczniowie powinni przychodzi¢ nie wczesniej niz 15 minut przed dzwonkiem na
pierwsza lekcje ucznia w danym dniu (chyba, Ze uczen korzysta z biblioteki lub §wietlicy).
Uczniowie wchodzg do szkoty przez szatni¢, gdzie pozostawiajg strdj wierzchni i zmieniajg

obuwie.

2.  Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow

przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

3. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce¢ oddziatu lub pedagoga oraz

rodzicow.

4. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajacych ze Swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy
szkolnej; kazdy uczen, ktéry przyszedt do szkoly wczesniej niz przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia si¢ do §wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczegcia

do chwili ich zakonczenia.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i1 opieki
realizowanej w danym dniu.

6. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:
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1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
pethiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) zauczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz,

4) za uczniow przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel Swietlicy szkolnej.

7. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy

sali, w ktorej beda mieli zajecia.

8. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub
Dyrektor Szkoty (wicedyrektor szkoty), moze:

1) na pisemna prosbe rodzicow zamieszczona w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty

bez opieki osoby dorostej.

9. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoty do domu,

odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

10. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.
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13. Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktoére

uregulowane jest wewng¢trznymi zarzgdzeniami Dyrektora Szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg Dyrektora Szkoty.

15. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt opieke nad

uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty lub
wicedyrektora 1 rodzicOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku

regulujg odrebne przepisy.

17. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi utrudniajacymi

funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie réwiesnicze;j.

18. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie

opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

19. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty Iub wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod

wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

20. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz

zawiadamia rodzicéw ucznia.

21. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
22. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

Fakt kradziezy Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.
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23. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

24. Uczniowie, po zakonczeniu zaje¢, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

25. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

26. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje Rada Rodzicow.
27. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela moze w uzasadnionych przypadkach
podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztdw ubezpieczenia w ramach srodkéw finansowych

szkoty.

28. Wszyscy pracownicy szkoly powinni ubezpieczy¢ si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej za

szkody wyrzadzone w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

$ 43.
1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly bezpieczenstwa oraz

w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

2 Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoly oraz

w gabinecie dyrektora.
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ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA SZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 44.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIIIL.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradc¢ zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji

1 zainteresowan — w aspekcie wtasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych

wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidéw
umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia

naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do rdéznorodnych

zaktadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace¢ z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami.
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ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA WOLONTARIATU W SZKOLE

§ 45.

1. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspdtpracujacym

ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Kota Caritas.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty: nauczycieli,

uczniéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Kole Caritas.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac na rzecz

innych.

5. Nieletni cztonkowie kota zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dziatanie

w wolontariacie.

6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

7. Prawa i obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do kota, zakres jego dziatania

i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Kota Caritas.

8. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu 1 czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z uslug wolontarystycznych. Wzor
porozumienia i inne szczegdélowe ustalenia dotyczace funkcjonowania kota reguluje

Regulamin Szkolnego Kota Caritas.
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9. Wolontariusz moze wykonywa¢ Swiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;

2) fundacji.

10. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

ROZDZIAL XIII

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

$ 46.

1. Szkota stwarza warunki do wspoipracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty.

2. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1y

2)

3)
4)
5)

6)

7)

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktoérych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspOlnych spotkan okolicznosciowych np. jasetka, zabawa
choinkowa;

wilaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.
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§ 47.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
1 szkole;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywac¢ za posrednictwem Rady Rodzicow na polityke o$wiatowag realizowang
w szkole ich dzieci;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnos$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegélnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, statutem szkoly i1 innymi

dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

11) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

12) wyrazania opinii dotyczacych pracy organéw szkoty.

2. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
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$ 48.

1. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia
wspdlnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysilki skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

9) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

10)uczestnictwa w  ogllnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosb¢ lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy, oddziatlu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

11)systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka 1 wywigzywania si¢
z obowiazkoéw szkolnych;

12) wspolpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§$ 49.

1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji dotyczacych ich
dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, nie moga by¢ pobierane od rodzicow

oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.
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§ 50.

1. Rodzice i nauczyciele wspéldziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspdétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspOlnym ustalaniu strategii

wychowawczych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom ucznidéw nastgpujace formy kontaktoéw z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne;
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg si¢ wg ustalonego harmonogramu;
¢) indywidualne rozmowy z inicjatywy rodzicdw lub nauczyciela;
d) obecno$¢ rodzica na zajeciach szkolnych w charakterze obserwatora;
e) zajecia otwarte;
f) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
g) rozmowy telefoniczne;
2) kontakt posredni w formach:
a) zapisy w zeszycie przedmiotowym,;
b) zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;
¢) korespondencja listowna, mailowa,
d) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

e) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL X1V

POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

§ 51.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkOw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
4. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym

dla ucznidow zamieszkalych na terenie gminy, ktéry dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz

u pedagoga szkolnego.

5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Jezowe.

6. W sprawach $§wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.

7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw;

2) wniosek Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL XV

ZASADY ORGANIZACJI ZESPOELOW NAUCZYCIELSKICH

§ 52.

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty Dyrektor Szkoty tworzy zespoty

nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.
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2. Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1.

1)

2)
3)
4)

sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi w planie pracy szkoly oraz potrzebami zespotu;
dokumentacje zebran zespotu;

opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;

przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogiczne;j

sprawozdania z pracy zespotu.

§ 53.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktdrego zadaniem jest

w szczegOllnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

korelowanie tresci  przedmiotowych  przekazywanych na  poszczegdlnych
przedmiotach;
zintegrowanie wysitkéw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu

stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty
zespot klasowy;

analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskOw zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogiczne;;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania;
wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

opracowanie szczegOélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobdéw badania
wynikOéw nauczania;

przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow

klasy 6sme;.

§ 54.
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1. Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworza zespo6t

wychowawczy.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zorganizowanie wspOtpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnos$ciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;

opracowanie szczegdélowych kryteriéw oceniania zachowania uczniéw;

wspoldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych
srodowiskowych;

wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

analizowanie sytuacji ucznidw majacych trudno$ci w nauce i1 opracowywanie
sposobOw udzielania im skutecznej pomocy,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

ROZDZIAL XVI

EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 55.

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest

przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogblnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spelnia te

wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastgpujace

przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

65



2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotéw: biologia,

fizyka, chemia, geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkotly, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy si¢ w szkole w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych),

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu, pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji,

zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gldwnym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;
2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje w szkole do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

§ 56.

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjne;j
na podstawie: liczby punktow przyznanych przez egzaminatorOw sprawdzajacych
prace egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do

sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
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2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

4. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng.

§ 57.

1. Szczegbétowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okresla okregowa komisja

egzaminacyjna.

2. Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje¢ i prawidtowy przebieg egzaminu dsmoklasisty.

ROZDZIAL XVII

ZASADY FUNKCJONOWANIA KLAS GIMNAZJALNYCH

§ 58.

1. Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. likwiduje si¢ klas¢ I, a w latach nastgpnych kolejne klasy

dotychczasowego gimnazjum.
2. Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego prowadzacej dotychczasowe

gimnazjum, w terminie do dnia 30 listopada 2019 r., w drodze uchwaty, stwierdza

zakonczenie jego dziatalnosci.
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3. W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum, o ktdrym

mowa w ust. 1., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

4. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy

I dotychczasowego gimnazjum.

5. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum wraz z aneksami, opracowany przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu

nauczania dla gimnazjum.

6. Uczniowie, konczacy nauke w gimnazjum, przyst¢epuja do egzaminu gimnazjalnego.
Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum do

roku szkolnego 2018/2019.

7. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust.

2. ustawy o systemie oswiaty.

8. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe
programow3g ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum okre§long w przepisach wydanych na

podstawie art. 22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie o$wiaty.

9. W roku szkolnym 2017/2018 i1 2018/2019 dla uczniéw dotychczasowego gimnazjum

organizuje si¢ $wietlice zgodnie z art. 105 ustawy Prawo os§wiatowe.
10. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezplatnych
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych do dnia 31

sierpnia 2019 roku.

11. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych

gimnazjow, opatrzone pieczgcig gimnazjum.
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DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§59.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw obstugi. Po uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkota moze zatrudni¢ réwniez pomoc nauczyciela przedszkola, asystenta

nauczyciela kl. I-1II, asystenta wychowawcy $wietlicy i nauczyciela wspierajgcego.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Pracownikow szkoty zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty z zachowaniem przepisow

resortowych 1 ogdélnych prawa pracy.

5. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli ustalane jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor
Szkoty, decydujac o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania.

6. Warunki 1 zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielom dodatkéw do

wynagrodzenia zasadniczego okreslajg odrgbne przepisy.

7. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny

szkoty 1 wykazy zadah dodatkowych.
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8. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Szkot

w Jezowem.

§ 60.

1. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie

przepisy statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w szkole procedur.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow 1 troska

o ich zdrowie.

3. Zadaniem pracownikOw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegbdtowy zakres zadan nauczycieli i pozostaltych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkofe;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspdtpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy.

§ 61.

1. Prawa i1 obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oSwiatowe.
2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
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ROZDZIAL 1

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§ 62.

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze 1 stosowaniu takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwiazku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony Dyrektora Szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;

zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnianie ~ wysokiego  poziomu  pracy  dydaktycznej, = wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zaje¢ciach przez siebie prowadzonych;
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy 1 udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
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9) stosowanie w pracy z uczniami metod, ktére sg odpowiednio dobrane, zr6Zznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie ich do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11)przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw;

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14)zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15)realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16)rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

i zaleceniami Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opiek¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
2) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;
3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
Rady Pedagogiczne;j;
4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;
5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem

indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;
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6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ w tym zakresie do wydawanych przez Dyrektora
Szkoty polecen i wskazowek;

8) uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu bhp i1 ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

10)stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $§rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11)poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspOlpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu

obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

ROZDZIAL 11

ZAKRES ZADAN ASYSTENTA NAUCZYCIELA

§ 63.

Zakres zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy Swietlicy

1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela Swietlicy;
2) wykonywanie zadan wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
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4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

5) zapewnienie opieki dzieciom w stoldwce, na $wietlicy, wszatni, tazience oraz na placu
zabaw;

6) spelnianie w stosunku do wychowankéw czynnosci opiekunczych i obstugowych
zlecanych przez wychowawce klasy oraz innych czynno$ci wynikajacych z rozktadu
zaje¢ dzieci w ciggu dnia;

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety
itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

9) wspieranie ucznidw w czynno$ciach samoobstugowych, w szczegélnosci udzielanie

wsparcia dzieciom wymagajacym szczegdlnej troski.

§ 64.

Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatlceniem specjalnym, w szkole

zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.

2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty,
a w szczegblnosci:
1) prowadzi wspllnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
2) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli

i specjalistow;
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4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
w programie, o ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym.

ROZDZIAL 111

ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY ODDZIALU

§ 65.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca oddziatu petni

odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi funkcje¢ wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do

konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.
4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role¢ w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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§ 66.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajacymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich ucznidw;

3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujagcych osobowos$¢ ucznidéw, wspierajacych ich rozwdj
intelektualny 1 emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidw do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym informowanie rodzicéw o statych
terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11)systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddzialywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

13) powiadamianie na piSmie rodzicOw ucznia o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku);

14)powiadomienie ucznia na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,

w trakcie klasyfikacji.
2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym

oddziale 1 rodzicami uczniéw.
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§ 67.

1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznac jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspoéldzialania poprzez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac¢ o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

2. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami 1 terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:
1) prawidtowe i1 terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
4) informowanie rodzicOw ucznia o postepach 1 osiggni¢ciach szkolnych
wychowankdéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikbw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora, dotyczacych jego
wychowankéw;
7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i1 spotkaniach organizowanych poza

szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowiazujacych

zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
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ROZDZIAL IV

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI SPECJALISTOW

§ 68.

1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
i sSrodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placéwki
$wiadczace pomoc spoteczng;

7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniéw;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

10)inicjowanie i  prowadzenie  dzialan  mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie z uczniami warsztatow i innych form pracy celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.
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§ 69.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowys;

3) wspodlpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 70.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 71.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw 2z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

79



2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 72.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

3. W

1)

2)

3)
4)

ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
udostepniania zbiorow;
udzielania potrzebnych informacji;
udzielania porad przy wyborze lektury;
prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadah dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji;
przedstawiania informacji na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa.

ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbioroOw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
zabezpieczenia zbioroOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;
sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
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5)
6)

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

ROZDZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA SWIETLICY

§ 73.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania
zadan domowych w $wietlicy;

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykéw higieny
1 czystoS$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy, jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

4)

5)

wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ $wietlicy, uczeszczanie
dzieci na zajecia;

utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno-sanitarnego pomieszczen
swietlicy;

zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w swietlicy
1 poza nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagréd i kar;
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6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaj¢c Swietlicy.

ROZDZIAL VII

ZAKRES ZADAN PIELEGNIARKI SRODOWISKOWEJ W MIEJSCU
WYCHOWANIA I NAUCZANIA

§ 74.

1. Pielggniarka Srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opiek¢ nad
uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej

i pomocy przedlekarskie;.

2. Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach 1 zakresie udzielania Swiadczen opieki
zdrowotne;j
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

ROZDZIAL 11

PRACOWNICY OBSLUGI

§ 75.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi.
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2. Pracownicy obstugi sg pracownikami samorzgagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy

o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkél/przedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy 1 wydane na tej podstawie

przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikOw obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego

otoczenia w czystosci 1 porzadku.

5. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikéw obstugi

ustala Dyrektor Szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

§ 76.
1. Sprzataczki zatrudnione w liczbie odpowiadajacej rzeczywistym potrzebom zapewniaja

czystos¢ 1 porzadek w szkole.

2. Do obowiazkéw sprzataczek nalezy sprzatanie biezgce i okresowe w tym przede

wszystkim:

1) wietrzenie sal lekcyjnych i1 innych pomieszczen szkoty,

2) staranne wycieranie na mokro podtog i lamperii,

3) czyszczenie i konserwowanie wg potrzeb i obowigzujacych przepiséw parkietow oraz
wyposazenia pomieszczen szkolnych,

4) opréznianie koszy na $mieci,

5) S$cieranie wilgotng $cierkg kurzu z fawek, stotéw, parapetéw okiennych, szaf, obrazow,
itp.,

6) utrzymanie w czystosci zaston i firanek,

7) szorowanie urzadzen higieniczno-sanitarnych, przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen
1 utrzymywanie w czystosci pomieszczen sanitarnych szkoty,

8) zamiatanie i usuwanie wszelkich nieczystosci z podwdrza szkoly i1 terenu

przyszkolnego,
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9)

utrzymywanie w czystosci klombow 1 trawnikow,

10) podlewanie kwiatow doniczkowych zgodnie z ich wymogami,

11)petienie dyzuréw na terenie szkoty wedlug harmonogramu ustalonego przez

Dyrektora,

12) zamykanie po zakonczeniu sprzatania okien i drzwi w pomieszczeniach oraz na

korytarzach, wygaszanie Swiatet i zamykanie budynku szkoty,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§77.

1. Wozny jest pracownikiem dozorujacym budynek szkolny od chwili otwarcia az do

zakonczenia lekcji.

2. Do obowigzkéw woznego nalezy:

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

otwieranie i zamykanie budynku szkolnego,

obserwowanie i legitymowanie obcych os6b wchodzacych do szkoty,

odbieranie 1 nadawanie korespondencji i przesytek,

nadzorowanie ucznidw majacych obowigzek korzystania z szatni 1 noszenia
zmiennego obuwia,

prowadzenie magazynku $rodkOw czystosci,

zatrzymywanie (niewpuszczanie) osob, wobec ktérych nie ma pewnosci co do ich

celowego przebywania na terenie szkoty lub zachowanie ich jest niewtasciwe,

nadzorowanie sygnalizacji dzwonka szkolnego, przestrzeganie harmonogramu
dzwonkow,
wydawanie i przyjmowanie kluczy do szatni i innych pomieszczen,

utrzymywanie w czystoSci wejScia do szkoly i szatni (zamiatanie lub S$cieranie

posadzki 1 schodéw po kazdej przerwie lekcyjnej),

10) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty.

§ 78.

Do obowigzkéw konserwatora nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

zabezpieczenie, zwlaszcza na okres jesienno-zimowy, szczelnosci zamykania okien
1 drzwi, szczelnosci styku o$cieznic z murem, uzupelnianie szyb i zabezpieczanie
szczelnoSci ich osadzenia,

ods$niezanie traktow komunikacyjnych podworka szkolnego oraz zabezpieczanie ich
przed oblodzeniem,

naprawianie i zabezpieczanie drobnych uszkodzen konstrukcji budynku, peknie¢
i szczelin, drobne naprawy pokrycia dachu, naprawianie i wymienianie zamkow,
utrzymanie w sprawnos$ci podrecznego sprzetu pozarowego - hydrantoéw oraz urzadzen
odgromowych, nadzorowanie wlasciwego zabezpieczenia gasnic oraz terminéw ich
przydatnosci do uzycia,

nadzorowanie wlasciwego oznakowania drég ewakuacyjnych w budynku,

naprawianie i mocowanie obruszonych gniazdek, wylacznikéw, przetacznikéw
1 bezpiecznikow elektrycznych, ich wymiana lub likwidacja, usuwanie innych
drobnych uszkodzen w sieci elektrycznej,

naprawianie urzgdzen wodno-kanalizacyjnych, zwlaszcza uszkodzen zawordw
przelotowych i czerpalnych (baterii i kranéw) oraz instalacji kanalizacyjnych,
regulacja 1 naprawa sptuczek, mocowanie umywalek, sedeséw, pisuar6w i innych
urzadzen sanitariatow,

dokonywanie biezacych przegladéw i napraw mebli, sprz¢tu szkolnego oraz pomocy
naukowych, ogrodzenia szkoty, urzadzen sportowych i innych przedmiotéw
zlokalizowanych na stale w obejsciu szkoty,

umocowywanie do S$cian 1 sufitbw wszelkich elementdw wyposazenia szkoty

i kontrola zabezpieczen mocowan,

10) nadzorowanie pracy kottowni i instalacji centralnego ogrzewania,

11) koszenie trawnikéw placu szkolnego,

12) prowadzenie drobnych zakupéw 1 wudzielanie pomocy w organizowaniu

i przeprowadzaniu remontéw szkoty,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.
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DZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§79.

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, regulaminami i procedurami obowigzujagcymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych oséb;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien
ucznia - umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia z dwutygodniowym wyprzedzeniem o terminie badan
kompetencji oraz z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie

1 zakresie pisemnych prac klasowych;
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12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)
29)

30)

31)

32)
33)

ograniczenia ilo$ci sprawdzianéw do 3 w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej
niz 1 dziennie,;

jawnej i umotywowanej oceny;

uzyskiwania informacji na 1 miesigc przed klasyfikacja o zagrozeniu oceng
niedostateczng na koniec semestru lub koniec roku;

pisemnego odwotania si¢ rodzicow do dyrektora w sytuacji gdy uznaja, ze ocena
niedostateczna otrzymana przez ich dziecko na koniec semestru lub koniec roku
jest niesprawiedliwa;

zdawania komisyjnego egzaminu z przedmiotu, z ktérego otrzymal ocen¢
niedostateczna, w przypadku gdy rodzice w terminie ztozyli do dyrektora pisemne
odwotanie si¢ od oceny;

uzyskiwania na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ustnej informacji o przewidywanych dla niego stopniach na koniec
semestru lub koniec roku;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wiasnosci intelektualnej;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie¢
w szkole;

wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

uzyskiwania informacji z roznych zrédet wiedzys;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

rownego traktowania.
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2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

2) podporzadkowywanie si¢ zarzadzeniom 1 zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

5) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

8) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

9) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

10) dbanie o swoje zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nieuleganie natogom
i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) dbanie o schludny 1 estetyczny wyglad;

12) przychodzenie w stroju galowym na uroczystosci szkolne, pahstwowe oraz egzaminy
i sprawdziany kompetencji;

13) ubieranie na zaj¢cia wychowania fizycznego obowigzujacego stroju sportowego oraz
odpowiedniego obuwia sportowego;

14) zdejmowanie przed zajeciami z wychowania fizycznego: zegarkow oraz wszelkich
0zdob 1 bizuterii;

15) zmienianie obuwia przy wejsciu do szkoty;

16) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie szkoly telefonu komdrkowego i1 innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk 1 obraz (w razie
potrzeby dostepny jest telefon stacjonarny w sekretariacie szkoty);

17) dbanie o dobre imig¢ szkoty;

18) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

19) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

20) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

21) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

22) terminowe usprawiedliwianie nieobecno$ci na lekcjach, w sposoéb ustalony przez

wychowawce;
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23) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziatl, w ktérym si¢ uczy.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdérkowego podczas zaje¢ pozalekcyjnych za zgoda

nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

5. Str6j ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie
moga eksponowac¢ odkrytych ramion i giebokich dekoltéw. Zabroniony jest makijaz twarzy
1 wyraziscie pomalowane paznokcie, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykéw w nosie
lub na powiekach. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona
do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, powinna by¢ dostosowana do
sytuacji. ChlopcOw obowigzuje: schludna fryzura, a takze zakaz noszenia kolczykéw na
powiekach lub w nosie oraz innych niestosownych 0zdob. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na

zajeciach wychowania fizycznego.

6. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica (do kolan) i biata bluzka, a dla chtopcow
ciemne spodnie i biala koszula. Str6j ten obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci
szkolnych, panstwowych, egzaminéw 1 sprawdziandw kompetencji oraz reprezentowania

szkoty na zewnatrz.
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ROZDZIAL 11

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 80.

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje przy wspllpracy z pedagogiem mediacje ze stronami sporu w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor
Szkoty.

3. W przypadku gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora
Szkoty, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na weczesniejszych etapach postgpowania nie doszio do ugody pomigdzy
stronami, Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania

sprawy.
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4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajagcego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢gpniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 Dyrektora Szkoty

w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 111

RODZAJE I WARUNKI PRZYZNAWANIA NAGROD
ORAZ TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ 81.

1. Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;
3) wzorowg postawe 1 zachowanie;
4) aktywnosc¢ spoteczna;
5) dzielnos¢ i odwage;
6) osiagni¢cia w dziedzinie kultury 1 sportu;

7) inne formy zachowan budzace uznanie.

2. Niniejszy statut przewiduje nastgpujace formy wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;
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7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
8) bezptatna wycieczka;

9) wyrdznienie dyplomem lub okolicznosciowg odznaka.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.

4. Tryb i1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nast¢pujace:

1) wyrdéznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) Dyrektor Szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow.

5. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych si¢ ucznidéw, okresli¢ ich

rodzaj, wyglad, warunki uzyskiwania oraz tryb przyznawania.

6. Nagrody i wyrdznienia finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicéw.

7. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 82.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,

gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
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4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi$mie.

ROZDZIAL IV

RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB ODWOLANIA
SIE OD KARY

§ 83.

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do postanowien statutu szkoly Ilub innych
wewnetrznych regulamindéw oraz polecen dyrektora i1 nauczycieli, lekcewazy obowiazki
szkolne, narusza zasady wspélzycia spolecznego, moga by¢ zastosowane Kkary
W postaci:

1) upomnienia wychowawcy oddziatu w indywidualnej rozmowie;

2) upomnienia nauczyciela w indywidualnej rozmowie;

3) upomnienia wychowawcy wobec klasy;

4) wpisu do klasowego dzienniczka uwag;

5) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

6) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnos$ci rodzicoOw ucznia;

7) stownej nagany Dyrektora Szkoty udzielonej w indywidualnej rozmowie;

8) pisemnej nagany Dyrektora Szkoty przekazanej rodzicom ucznia;

9) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych;
10) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Szkolnym lub klasowym (w przypadku

petienia takiej funkcji);
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11)zawieszenia prawa ucznia do udzialu w imprezach pozalekcyjnych,
12) przeniesienia ucznia do rdwnolegtej klasy;
13) przeniesienia do innej szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami;
14)zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego post¢powania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
¢) uczestniczenia w zaje¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku razgcych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ o zaistnialej sytuacji

rodzicéw oraz odpowiednie stuzby.

3. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policj¢
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspdtpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora Szkoty;
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczeg6élnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddziatu i Dyrektora Szkoty, o ktérych mowa

w ust. 1, s odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia, z podaniem informacji o przystugujacym
prawie odwolania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organéw, do

ktorych przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.

6. Uczen lub rodzic posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od natozonej na niego kary

do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu

94



sprawujacego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej

doreczenia w formie pisemne;.

7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary

1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

8. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

9. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

10. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

ROZDZIAL V

TRYB POSTEPOWANIA PRZY PRZENIESIENIU UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 84.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej

szkoty.

2. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do
Kuratora Os$wiaty, po uprzednim zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu

Uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog

szkolny lub inny nauczyciel.
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4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,

rzecznikiem obrony.

5. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegllnie razace naruszenie
obowiazkéw w szczegdlnosci, gdy:
1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;
3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;
4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na
terenie szkoty lub poza nig;
5) dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpila poprawa

zachowania ucznia.

6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje do kuratora

oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

7. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
8. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,

badz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna

podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidéw.
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ROZDZIAL VI

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW

§ 85.

1. W sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdzianéw, szkota stosuje normy i zasady okreslone w obowigzujacym
w tym zakresie rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz w wewnatrzszkolnym

systemie oceniania stanowigcym zatgcznik do niniejszego statutu.

DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
$ 86.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

2. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest Rada Pedagogiczna po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw 1 Rady Samorzadu Uczniowskiego.

3. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty moga wystgpowac organy szkoty, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
4. Przyczyna zmiany statutu szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub

wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace

szkoty.
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5. Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.
6. Procedurg postgpowania przy nowelizacji statutu szkoty reguluja:

1) ogdlne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;

2) zasady okreslone w statucie.
7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjno$¢ statutu albo
w przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego
statutu.
8. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolnej. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowe;j

szkoty.

9. Wyciag z tredci statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania ucznidéw

zamieszcza si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

10. Wyciag z tresci statutu w zakresie zadan i obowigzkéw nauczycieli zamieszcza si¢ na

tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

11. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie s3 uregulowane

odrgbnymi przepisami.

12. Statut zostal uchwalony dnia 23 listopada 2017 roku.

13. Statut obowigzuje od dnia 23 listopada 2017 r.

Dyrektor Szkoty
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